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Policy for socialt ansvar

Overgripande principer

2B Best Business AB éar ett teknikforséljningsbolag inom industriella komponenter, system
och tjanster.

Ansvarig for att denna Policy for socialt ansvar foljs ar VD. Ansvaret avilar VD

vad géller efterlevande och uppféljning av denna policy.

2B ska verka for en hallbar utveckling vilket innebér balans mellan sociala och ekonomiska
krav.

2B skall utveckla och vidmakthalla en Idnsam, langsiktigt uthallig och etisk affarsverksamhet.
Vi ska samspela med de miljéer dar vi verkar, med vara anstéllda, vara afférspartners och
samhdllet i stort. Var affarsidé och vara strategier skall stddja ett socialt ansvarstagande.

2B’s verksamhet bedrivs efter foljande principer:

Vi arbetar i enlighet med de lagar som géller i de lander dér vi verkar.

Var ambition &r att bedriva verksamheten med god etik och vi skall i alla delar bedriva en
juridiskt korrekt affarsverksamhet.

Var ambition &r att bedriva var verksamhet i ndra dialog med vara anstélida,

vara affarspartners och med andra aktdrer som paverkar och paverkas av var verksamhet.
Véra anstallda ska f6lja 2B’s principer och kanna ansvar for sitt eget agerande

och fér 2B’s produkter och tjénster.

2B ska ses som ett palitligt och ansvarstagande foretag som alltid lever upp till sina
ataganden. 2B har langsiktiga affarsrelationer som grund for att skapa kund- och
aktiedgarvarde.
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Socialt ansvar

2B’s verksamhet bygger pa langvariga och starka relationer med kunder och leverantorer.
Medarbetarnas motivation och drivkraft att prestera goda resultat och samspela med vara
affarspartners och med omvarlden i stort r avgoérande for var framgang.

Var verksamhet maste bygga pa god etik och stor respekt for alla individer saval inom
féretaget som vid externa kontakter.

2B’s verksamhet bedrivs efter féljande principer:

Vi skall alltid upptrada pa ett sadant satt att foretagets intressen a4 den ena sidan och den
anstalldes intressen a den andra sidan inte kommer i konflikt. Skulle sadan intressekonflikt
eller osékerhet i en sadan fraga uppsta, skall arendet genast hanskjutas till ndrmaste chef
alternativt styrelseordférande.

Vi respekterar och foljer forpliktelser gentemot de anstéllda enligt nationella lagar och avtal
om socialt skydd. Arbetstagares rétt att organisera sig i valfri arbetstagarorganisation och att
forhandla kollektivt ska respekteras.

Vi tar avstand fran barnarbete och tvangsarbete.

Vi erbjuder vara anstéllda samma mdajligheter oavsett alder, hudfarg, kén, nationalitet,
religion, sexuell Iaggning eller etnisk harkomst.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier.

Vi erbjuder en saker och halsosam arbetsmiljo samt driver ett systematiskt
forbattringsarbete.
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